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N° 655, rue 12.052 - 01 BP 679 RP Cotonou - Bénin Tél. : 229 21 30 17 28
www.efemontaigne-cotonou.com

OFFRE D’EMPLOI

L’E.F.E MONTAIGNE

Recrute

Des Professeurs des écoles en remplacement

En contrat de prestation de service
(Donc pas de bulletin de salaire)

Les dossiers sont a envoyer obligatoirement par mail en une seule piece
jointe a 1’adresse : recrutementlocal(@efemontaigne-cotonou.com
au plus tard le 17 novembre 2025

Composition du dossier :

o CV

Lettre de motivation manuscrite

Justificatif du niveau d’étude (dernier diplome obtenu)
Justificatifs d’expérience professionnelle

Justificatif d’identité

Diplome minimum exigé : Bac + 3

Expérience professionnelle souhaitée dans un établissement
scolaire francais.

La commission de recrutement aura lieu dans les meilleurs

délais.
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Le Proviseu
David BALLIEU
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Fiche de poste
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étranger

Professeur des écoles en remplacement

Intitulé du poste

Professeur des écoles

Nature du poste

Enseignant(e) primaire en remplacement

Positionnement du poste au sein de I'EFE Montaigne

Chef d’établissement

N

Directeur des classes primaire

L

Professeur des écoles

Missions du poste

Concevoir et mettre en ceuvre des situations d’apprentissage dans le cadre des programmes et des

référentiels de I'Education Nationale Frangaise

Construire et mettre en ceuvre un enseignement
Transmettre aux éléves des connaissances disciplinaires et leur faire acquérir des compétences

associées a ces connaissances

Concevoir et mettre en ceuvre des modalités d’évaluation des acquis des éléves.

Adapter son enseignement a la diversité des éléves en apportant a chacun I'appui nécessaire
Participer au travail collectif au sein de I'établissement

Préparer et mettre en ceuvre des projets pédagogiques

Assurer la qualité des relations et de la communication avec les parents des éléves

Activités

Il s’agit d’un contrat en prestation de service d’enseignement de droit local.

L’enseignant(e) effectuera des remplacements et selon la durée de remplacement elle ne pourra pas dépasser

- 24 heures +1h APC hebdomadaires de présence dans I'établissement

- 108 heures réparties sur I'année, consacrées aux activités pédagogiques complémentaires, aux réunions et
concertations en équipe pédagogique.

- Les temps de préparation et de correction, de rencontres avec les parents ou partenaires ne sont pas
comptabilisés dans les 108 heures.

Compétences et connaissances

Connaissances

Savoir-faire et compétences

e  Systeéme éducatif frangais et ses enjeux

° Environnement professionnel

e  Programmes scolaires frangais

e Obijectifs et projets éducatifs de I'établissement
Psychologie et sociologie de I'’enfant

e  Connaissance des outils numériques

e e o e o

Assiduité, ponctualité

Devoir de réserve

Capacité d'écoute

Capacité de travailler en équipe

Savoir faire preuve d’autorité tout en restant bienveillant
Savoir prendre des initiatives

Etre dynamique

Bonne maitrise de la langue frangaise

Diplome exigé :

- Baccalauréat + 3 minimum

- Expérience professionnelle souhaitée dans un établissement frangais




