FE ; R “““LS:E;:E“; a efe

MONTAIGNE EFE Montaigne — Cotonou ‘rﬂ E”éii;:;:“ aaaaaa

N° 655, rue 12.052 - 01 BP 679 RP Cotonou - Bénin Tél. : 229 21 30 17 28
www.efemontaigne-cotonou.com

OFFRE D’EMPLOI

L’E.F.E MONTAIGNE

Recrute

Un(e) ASEM
Agents Spécialisés des Ecoles Maternelles

En contrat local
En contrat a durée déterminée de 40 h
Les dossiers sont a envoyer obligatoirement par mail en une seule piece

jointe a I’adresse : recrutementlocal@efemontaigne-cotonou.com
au plus tard le mercredi 18 juin 2025

Composition du dossier :

e CV en francais avec photo d’identité
Lettre de motivation

Certificats de travail, attestation et validation des expériences
Professionnelles

e Copie certifiée conforme des diplomes

Diplome minimum exigé : Bac ou équivalent

-Expérience professionnelle sur un poste identique sera
privilégiée
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FICHE DE POSTE ASEM

Agents Spécialisés des Ecoles Maternelles

Intitulé du poste ASEM
Place et nature du poste Etablissement Montaigne
Contrat a durée déterminée de 40h.

L’ensemble des missions des ASEM s’effectue sous I'autorité du chef d’établissement, de la directrice et la responsabilité
pédagogique de I’enseignant. L’ASEM est membre a part entiére de la communauté éducative.

Missions Générales

e Mission éducative (aide a I’enfant dans I'acquisition de I'autonomie, de la propreté)
e Mission d’assistance a I'enseignant (aide a l'accueil, a la surveillance des enfants, aux taches matérielles)
e Mission d’entretien des locaux et des matériels pédagogiques

Missions Spécifiques

e Aide al'accueil et a la surveillance des enfants.
- Aide: ala surveillance des éléves lors des sorties et des récréations si besoin
a l'accueil des éléves en classe ou éventuellement dans la cour
a I'accueil des parents en classe ou éventuellement au portail
sous la responsabilité et en présence des enseignants.
e  Assistance aux taches matérielles a la demande des enseignants.
- Préparation, rangement...
- Accompagnement en autonomie de groupe(s) d'éléves a l'intérieur de I'établissement (déplacement en BCD, en
décloisonnements dans d'autres classes).
- Prise en charge de groupes d'éléves en classe a la demande, sous la responsabilité et en présence de I'enseignant
pour des activités ne nécessitant pas de compétences pédagogiques et professionnelles spécifiques.
- Accompagnement des classes en déplacement pour des sorties pédagogiques ou culturelles, en présence de
I'enseignant.
- Aide a I'habillage, au déshabillage.
- Soins corporels des éléves (passage aux toilettes, lavage des mains, change des éleves qui se seraient salis, toilettes
et douche si nécessaire, petits soins ne nécessitant pas l'intervention d'un professionnel de santé).
e  Entretien courant du matériel et des locaux.
- Maintien en état de propreté des lieux de séjour et de passage des éléves : salles de classe et d'activités,
- Entretien des outils ou matériels pédagogiques.
e Assistance aux taches matérielies a la demande des enseignants.
- Préparation matérielle des activités : préparation des supports pédagogiques congus par les enseignants.
- Mise en place des ateliers, de parcours EPS...
Taches a assurer durant les vacances scolaires
e Entretien des locaux et nettoyage du mobilier : étagéres, casiers.
- Entretien des mémes locaux pendant les congés scolaires, avec |'assistance des agents de service.
- Nettoyage, rangement et stockage du matériel pédagogique pour les grandes vacances.

Compétences et qualités requises

e  Savoir-étre (sens de I'accueil, tenue et expression correctes, réactivité, adaptabilité, patience, vigilance).

e Savoir-faire (technigue d’écoute et de régulation, devoir de confidentialité, capacité a communiquer, capacité a gérer les
personnes agressives, sens de |'organisation).

e Etre capable de travailler en équipe.

e Qualités relationnelles.

e Respecter les régles de laicité.

e Connaitre et appliquer le protocole d’entretien.

e  Gérer les matériels éducatifs.

Diplome requis

e Minimum BAC ou équivalent




